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m Codice Avviamento
logia ente P Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI ZEME po i <15 ZEl 27
Comuni < 15.000 abitanti legale ME legale 030 Num-e'lo di 113323
registro
[Codice fiscale o Link di W . Soggetto che ha
= T https://www.comune.zeme.pv.iVit- Provincia sede 99
3 o i
Partila IVA 83001790183 pubblicazione iamministrazione-trasparente legale PAVIA predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 09/01/2026
fune 4e ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
d
mg"ﬁ"r:g;m 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO eERTIRY NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginawebei l formato di
sotlo-sezione 8 sotto- Riferimento | D@nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato J . 2 pubblicazione
livello 1 sezione2 [ ' F TR del singolo Contenuti dell'obbligo i inistrazi i i riferito a tutti gli umcn risultano aggiomati?| P/ aperto &
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente® del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
3 Estremi degli atti di conferimento di |ncanuh| di
gr::;en" @ collaborazione o di consulenza a soggetti
A 15,¢0.2 ralof  ostemi a qualsiasi titolo (compresi quelli alfidati Tempestivo Pubblicato nella
P con contratto di collaborazione coordinata e (exan. 8, dlgs. Sezione 100%* 100%* 100%" 100%"
335615 | (da pubblicare [cOMtiNUAlva) con indicazione dei soggelt .332013) | Amministrazione 3
a pubblicare |,arcettori, della ragione dellincarico 8 Trasparente*
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
An.15,c.1, B . i Tempestivo Pubbllcgtu nella
lett. b), d.lgs. n. |_) curriculum vilae, redatia in conformita al (exan. 8, digs. Sfapone_ 100%" 100%" 100%" 100%"
33/201 vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione
Trasparente®
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
Sy e tolarita di cariche in enii i diito privato W
Titolari di ‘33/2013 | Consulentie [regolali o finanziati dalla pubblica A 33',26‘&’) " N/A N/A N/A N/A N/A
" incarichi di i ini i oallo i di attivita ~
Consulenti e H professionali
collaboratori ‘_,)
(da pubblicare in (3) compensi comunque denominati, relativi al b " \h)
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di . Pubblicato nella
AR 15,¢.1, (compresi quelli affidati con Tempestivo ezione . . .
lett. d), d.igs. n. lconiratio di collaborazione coordinata @ (ox e pora™ | Ammiistrazione 100% 100% 100% 100% C;
33/2013 lcontinuativa), con specilica evidenza delle Z Trasparente”
leventuali componenti variabili o legata alla (@)
valutazione del risultato C)
(=
Tabelle relative agli elenchi dei i con Te nella
indicazione di oggetto, durata e compenso (exar. 8, dJgs. Sezione
dellincarico (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amiministrazione 100%" 100%* 100%" 100%" c>
pubblica) Trasparente”™ (@)
An.53,c. 14, Attestazione delfavvenuta verifica Fibdlcato Tolly L
dlgs.n. |dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali| Tempestivo Amministrazi 100%" 100%* 100%" 100%" C)
165/2001 di conliitto di interesse mmin| ione
Trasparente® ‘,r>
K
Per ciascun titolare di incarico: N
An.14,c.1, Tempestivo Pubblicato nella
letl.a)ec. 1- Alto di conferimento, con l'indicazione della (exan. 8, d.lgs. Sezione e o7 o Y 0
bis, d.gs. n. durata delfincarico n.332013) | Amministrazione Too% 100% 100%: 100% J
332013 Trasparente®
Art.14,c.1, Tempestivo Pubblicato nella <T
let.b)ec. 1- (Curriculum vitae, redatto in conformita al (exan. 8, digs. Sezione % pa %" oy
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo .332013) | Amministrazione 100% 100%; 100 1002
33/2013 Trasparente*
(Compensi di qualsiasi natura conmessi Termpastivo
Jallassunzione delfincarico (con specifica evidenza (o ar. g, dgs. -+
Ar. 14,c.1, (delle eventuali componenti variabill o legate alla . 34/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
lett.c) e c. 1- valutazione del fisultato) ©
bis, d.Igs. n. =
sweos importi di viaggi di servizio e missioni pagali Tempestivo A WA WA A - -t
con fondi pubblici (exan. 8, d. =
An. 14,c.1, " i & . & Tempestivo
- Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
'g:‘s' ‘f,)l‘;: r: presso enti pubblici o privati, e relativi compensi (": aan:iasbﬂ?s' N/A N/A N/A N/A N/A (@]
302013 a qualsiasi titolo corrisposti :
et JAt eventualiincarichi con oneri a carico della | TePesivo
o e finanza pubblica e indicazione dei compensi | (6% at. 8, d.gs. NA N/A N/A N/A N/A
bis, d.Igs. n. lspettanti n. 33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
immabili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societ3, | sola volla entro
An. 14,c. 1, quote di partecipazione a societd, esercizio di 3 mesi dalla
let.ec.1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. societa, con |'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 An. 2, mio onore alfermo che la dichiarazione conlarimento
c.1,punto 1,1, Incarichi corrisponde al verow [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e i Nk NA NA A
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da  |ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in |eventualmente evidenza del mancato cessazione
lamministrativi tabelle) consenso) e rilerita al momento dell'assunzione|
di vertice dellincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
[soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Personale An. 14,c.1, lisiche [Per il soggetto, il coniuge non separata
let.ec. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi [ Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
3W2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal N/A N/A NA NA N/A
c.1,punto2, 1. necessario limitare, con appositi accorgimenti a|  conlerimento
n.441/1382 cura dell o della la| dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
B) atiestazione concemnente le variazioni della
Ant.14,c.1, pituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. Nec.1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
332013 Ar. 3, bi parenti entro il secondo grado, ove gl stessi | Annuale NA N NA N WA
I.n. 441/1982 i NB: dandq
pvidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, i . 3 : i Tempestivo Pubblicato nella
pitiamions leipsseosdadale | (VRS | NS | oo
39/2013 d.gs.n. Amministrazione
Ar. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.lgs.n. fcause di incompatibilita al conferimento (an.20,¢c.2, Sezione 100%" 100%" 100%* 100%*
39/2013 [dellincarico d.gs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, degli Annuale
tecondo periodoj lpercepiti a carico della finanza pubblica {non olre il 30 N/A N/A NA N/A N/A
H.lgs. n. 33/2013 marzo)
. [Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
An.14,c.1, dirigenziali,a Tempestivo
lett.a)ec. 1- | qualsiasititolo [Atto di conferimento, con lindicazione della (exan. 8, dlgs.
bis, dlgs. n. | conleri, ivi  |durata delfincarico n. 33/2013) Na NA A NA NA
33/2013 inclusi quelli
conferiti i
Titolari di  |Ar. 14, ¢c. 1, lett discrezional Tempestivo
i ment 5 i . ;
incarichi | blec. 1-bis, Foi i anodi |Curriculum vitae, redatlo in conformita al (exart. 8, dlgs. NA N/A NIA NA NA
dirigenziali {d-'gs- n. 33/2013 indirizzogpoliﬁco vigente modello europeo . 33/2013)
(dirigenti non senza
generali) pubbliche ¢i  [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestiva
selezione e [all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza| (g art, 8, d.lgs.
At 14,¢.1, fitolari di  |delle eventuali componenti variabili o legate alla L o 33@013? N/A N/A NA N/A NA
lefl.c)ec.1- | posizione  [valutazione del risultato)
bis, d.Igs. n. izzati
33/2013 funzioni & e i o . Tempestivo
dirigenziali (da fmporti di viaggi di servizio e missioni pagati
¢ i (¢ bbon fondi pubblic (ex an.ns. dlgs. N/A N/A N/A N/A N/A

* dato inserito In fase di rilevazione
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1 Tipologia ente ] 7 Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI ZEME . 27030
Comuni < 15.000 abitanti egale ZEME legale 0: Numero di 113323
registro
Codice fiscale o Link di - Soggelto che ha
) hitps:/Awww.comune.zeme.pv.iVit- Provincia sede b
ita IVA 830017901 ubblicazi 3 o . PAVIA ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE
Rarlts B3 P ong iVamministrazione-trasparente legale predisposta’la griglia Data 09/01/2026
—_ ALLEGATO & ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENT! A
monilgoraggiu L SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI a0l 9 ';Zim:fo NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o .
sotlo-sezione @ sotto- . Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato X 3 a bblicazi
livello 1 sezione 2 R""D’r:‘“':;";“'f del singolo Contenuti dell'obbligo i inistrazi i ioni | riferito a tutti i ufci? | risutano aggiomati2 (P a;mmo"a
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente" del sito | ~ richieste dalle i
; parer elaborabile?
e di istituzionale?
AR 14,61, - ; — -
et Pati retativi alfassunzione di altre cariche, Tempestivo
bis, d g o presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex an. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A
23/2013_ p qualsiasi fitolo corrisposti n. _
AL T et e llr aventualiincarichi con onen a carico della | (o1 TPe 1o
"’;I‘;-s o inanza pubblica e indicazione dei compensi n.332013) N/A N/A N/A N/A N/A
aoo1a [spettanti
1) dichiarazione concamente diritti reali su beni| Nessuno (va
immabili @ su beni mobili iscritt in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, * | sola volta entro
An.14,c.1, Ticarai quote di partecipazione a societd, eserciziodi | 3 mesi dalla
letl. ) e c. 1- Inearichi ynzioni di amministratore o i sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. dualetasi (i\oTo societa, con | izione della formula «sul nomina o dal
33/2013An. 2, i titolo |6 onora affermo che fa dichiarazione conferimento N/A N N/A 100%*
c.1,punto 1,1 .f&"'av""' W lcorrisponde al verow [Per il soggetio, il coniuge | dellincarico @ W A
n.441/1982 | “5" quelll  |non separalo e i parenti entra il secondo grado, | resta pubblicata
3 conleriti 5,6 g stessi vi consentano (NB: dando fino alla
|5§2]aiymalmer3| leventualmente evidenza del mancato cessazione
ool e rilerita al momento
indifiz20 politico |dglincarico]
senza procedure
bbiichs of o
selezione e by copia dell'ultima dichiarazione dei redditi (0]
titolari di Lo geti allimposta sui redditi delle parsone [a))
ARt 14,6.1, posizione Jisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ;
leti.hec. 1- | ofganizzativa conf i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi | Entro 3 mesi (@}
bie, dlgs. m. funziont i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o (@)
Titolari gi  [3¥2013An.2, | dirigenziali (da |syidenza del mancato consenso)] (NB: & ldal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A 3
incarichi |G 1+punto2.1. in o limitare, con appositi accorgimenti a| - dellincarico g
Incarichi 4a1/1982 | tabelle ch Gl o
dirigenziali | ™ labelle che  pra dellinteressato o della amministrazione, la (@)
(dirigenti non d";‘gﬂ::‘? 1 pubblicazione dei dati sensibili)
generali) situazioni:
dirigenti, dirigent D
) i {e variazioni della (@)
Ar. 14,c.1, Zionalment lsituazi imoniale i nell'anno
Ieh. 2 o I ﬂr;é:_ol_an di lorecedente e copia della dichiarazione dei <+
giond He osizione redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 At. 3, | organizzativa conlg i parenti entro il secondo arado, ove gl stessi| | Annuale NN A NA N A (@)
I.n. 441/1982 funzioni  \vj consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziali)  ovidenza del mancalo consenso)] 0
p— Dichiarazions sula nsussistenza i una dalle | 14550 - A WUk A i (\l
d.gs. n. fcause di inconleribilita dell'incarico d. Igsl o
An.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
dlgs. n. kause di incompatibilita al conferimento (an. 20,¢.2, N/A N/A NA N/A N/A ~T
39/2013 Kell'incarico dlgs.n.
ArL 14, c. 1-ter,
secondo legli Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 NA N/A N/A N/A N/A
n marzo) <
An. 19,c. 1- | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si «)
bis, dIgs. n. disponibili  [endono disponibili nella dotazione organicae | Tempestivo NA N/A N/A N/A N/A -+
165/2001 elativi criteri di scelta =
At 1,c.7, =
dp.rn. | Ruolodiigent [Ruolo dei diigent Annuale N/A N/A N/A NIA NiA |
108/2004 I3
<
At 14,c.1, /Atia di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.lgs. n. indicazione della durata dellincarico o del Nessuno NIA N/A NA N/A NA
33/2013 andato elettivo
At 14,c.1,
Personale lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013
[Compensi di qualsiasi natura connessi N/A
At 14,61, birassunzione dela carica Nessuna A A WA Na ’
lett. c), d.lgs. n.
sazots Imponti di viaggi di servizio e missioni pagati N/A
NA N/A N/A
lcon fondi pubblici Nessino Na L
An.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. [presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 fa qualsiasi titolo corrisposti
Ar. 14,c.1, i G ; JAlti eventuali incarichi con oneri a carico della
Dirigent ti .
leti. ), d.Igs. n.| ddgmp;:?:i inanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 frieh kpettanti
da pubblicare sul |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
. sitoweb)  |periodo dellincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
cessati al termine dellincarico o carica, entro un mese
Art. 14,c. 1, dalla scadenza del temnine di legge per la
lett. f), digs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 An. 2, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno N/A N/A N/A NA N/A
c.1,punto 2, 1. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n.441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositl accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concemente le variazion della Nessuno
Ar. 14,c.1, situazione patrimoniale intervenute dopo l'ulima | (va presentata
lett. 1), d.gs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Ad. 4, separato e | parenti entro il secondo grado, ove entro 3 mesi NA NA N/A N/A N/A
1. n. 441/1982 gl stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancato consenso)] | dellincarica).
Sanzioni per [Provvedimenti sanzionatori a carico del
o mancata o |[esponsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta _[comunicazione del dati di cul alfarticola 14, Tempestivo | Pubblicato nella
mancata An.47,c.1, icazi la situazione i (exan. 8, d.lgs. azione . . .
comunicazio | dlgs.n. | g gaa' oot complessiva del olare delfincarica al momento | *° 3o | Amministrazione 100%* 100%: 100% 100%'
ne dei dati 332013 o fitolan i |d€lassunzione della carica, la tolarita i 2 Trasoavente®
i folan di - fimprese, le partecipazioni azionarie proprie pare
d'.’!c“"‘*.“  |nonche tutti | compenst cui da diritto I'assuzione
irigenziali ldella carica
- e Tempestivo
Posizioni | Art.14,c.1- T Curricula dei titolari di posizioni organizzative Pubblicato nella
fisatd ey P "9 . 8, d.Igs. i - % 90 %
organizzative| quinquies, | "2 Kodatt in confomita al vigente modslio europeo| % a;‘a;b?::?s Sezione 100% 100% 100% 100%
d.gs. n. : Amministrazione
Conto annuale del personale e relative spese
Kostenute, nelfambito del quale sono rappresentatf
dati relativi alla dotazione organica e al personale Pubbli "
AL 16,c.1, ifettivamente In servizio e al relativo costo, con Annuale ubblicato nella.
digs.n. |Conto annuale delfindicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, Sezione. 100%* 100%" 100%"° 100%"
23/2013 personale  hualifiche e aree professionali, con particolare dligs. n. Amministrazione
iguardo al personale assegnato agli uffic di diretty ~ 33/2013) Trasparente®
Dotazione Eollaborazione con gli organi i indirizzo politico
organica
[Costo complessivo del personale a tempa Pubblicato nell:
An. 16,c.2, | Costo personale |ndeterminato in servizio, arlicolato per aree e, | e
dJgs.n. professionali, con particolare riguardo al Saer " | Amministraz) 100%" 100%* 100%" 100%*
332013 indelerminato  personale assegnato agli uffici di diretta o511, ministraziong
Eollaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Trasparente

* dalo inserito in fase di rilevazione
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o. 2 dellallegato; Per il dibatita pubblico
bobligatorio, Ia pubblicazione deil documenti di cu
inn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
hmministrazioni locali interessate dallintervento

_— Codice Avviamenlo
COMUNE DI ZEME lpologia ente itanti Comune sede Postale (CAP) sede
Comuni < 15.000 abitanti legale ZEME egale 27030 Numero di 113323
registro
(Codice fiscale o Link di i Soggetto che h:
i hitps:/www.comune.zeme.pv.iVit- ggetio che ha
Pariita IVA 83001790183 Ypay Wi comune ":e Py Pm"l’;‘;fl:“e PAVIA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 08/01/2026
. " ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di
monitaragaio 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO} APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
5 Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | oo o
sotto-sezione @ sotlo- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nalla sezmna riporta tutte le Il dato (] - 4 pubblicazions
livello 1 sezione 2 hormativo del singolo Contenuti dell'obbligo i i ioni riferito a tutti gli ulfici? |risultano aggiomati? s aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obblige trasparente® del sito | richieste dalle 5
: s elaborabile?
edi istituzionale?
Personale nona "
tempo | ersonale con rapporto dilavorononatempo | aqqai Pubblicato nella
Art.17,c.1, indeterminato lindeterminato, ivi compreso il personale (an. 17, . 1 Sezione
d.lgs.n. fassegnato agli uffici di diretta collaborazione dl lgsl n ' Amministrazione 100%" 100%* 100%* 100%"
32013 | (2 oubiicare in (090 91 07gan di indirizzo politico 332019) Trasparente*
Personale tal
non a tempo
indeterminato Cost:
pe,s::;::;n 4 C_osto complessivo del personale con rapporto .
An. 17,¢c.2, tempo (di |:_VOII'D nona ‘?dmz indelerrr}lnalo. con - (T:m%slra!;
digs. n. indetermi lparticolare riguardo al personale assegnato agli| (ar. 17, ¢.2,
Sapors | mooem™nal® i di diretta collaborazione con gliorganidi | - dlgs. n. NA NA NA A NA
(da pubblicare in [ 41220 politica 33/2013)
)
A 16,¢.3 [Fassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassidi d s‘ "' » trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per ulfici [ (art. 16, c. 3, Sezione 100% 100% 100% 100%
assenza 9% ldi livello dirigenziale dlgs. n. Amministrazione . ° ° °
33/2013
33/2013) Trasparente
incaricht i iti
| At 18, dugs. [Imearichi onferti [ o i incarichi confertt o a
conleriti 332013 | ©2ulorizzati ai . v = Te nella
avlorizzatiai | ™ dipendenti ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), (exar. 8, digs. Sezione q)
;| AnS3,c.14, | EoRE con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del : exions 100%* 100%* 100%* 100%"
dipendenti (dirigenti e non i O 8 n. 33/2013) Amministrazione (0]
b d.lgs. n. dirigenti compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e 165/2001 iigenti) Trasparente” D
L)
An.21,c.1, Bt i E>
d.Igs.n. " x . " Tempestivo 'ubblicato nella
: Riferimenti necessari per la consultazione dei £
niratazio Arﬁ%"f’e c";"‘?xﬁ‘:"e Fontratti e accordi colletiivi nazionali ed ": "’3“3',26%‘)’5' Am "i:ils';"';;m 100%° 100%* 100%* 100%* D
il Eventuali interpretazioni autentiche ; ¢ (@)
dlgs.n. Trasparente’
Personale 165/2001
[Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Termpestivo c)
eintegrativa | Ar.21,c.2, Contrani  [corlficate dagli rgani di controllo (collegio dei. | (o = ﬂ”: s, (@)
d.gs. n. integrativi revisori dei conti, collegio sindacale, uffici " 33/26‘3? i N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai| ™ -+
rispettivi ordinamenti) C)
Speciliche informazioni sui costi della w
Af.21,¢.2 contrattazione integrativa, cerificate dagli OJ
R organi di controllo intemo, trasmesse al
dJgs.n. a e Annuale o
33/2013 Costi contratti Ministero dell'Economia e dells finanze, che (an. 55, c. 4
AR. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico medello dlgs'n " N/A N/A N/A NA N/A c\l
4 d’lgs' Py di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti & ‘50/2009)
50/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
150/2009 P . “
Dipartimento della funzione pubblica
-
An. 10,c.8, Tempestivo Pubblicalo nella
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi Nominativi (exan. 8, dlgs. ezione 100%* 100%" 100%" 100%*
332013 n. istrazi
An.10,¢c.8, Tempestivo Pubblicato nella <~
lett. c), d.Igs. n. Curricula Curricula (ex an. 8, d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
o 332013 n Amministrazione «>
Par. 14.2, Tempestivo Pubblicato nella L
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (exan. 8, d.gs. Sezione 100%" 100%* 100%" 100%" :;
12/2013 n. Amministrazione r~
Bandi di concorso per il reclutamento, a N
Bandi di Art. 19, digs B(:nd' d;:lyncor_so qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo L)
n-33/'20-193- aﬁ“bel'lw" in | 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione) (" a" 8, dlgs. N/A NA N/A NA N/A
concorso : abelle) della Commissione  Is tracce delle prove 3/2013)
scritte
ATTIE DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliatiiei i siano gid sulle pi di digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualitd delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sumcuan\e chein AT venga |nd|ca|o il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
i; i El daelle soluzioni tecnologiche adottate L:":i‘:;::;\"mo?:
delle procedure |dalle SA e enti concedenti per glam : N/A N/A N/A N/A N/A
: ; ! — pestivo
I'automatizzazione delle proprie attivita.
[Awviso finali; ad acquisire le
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione [ai lavori di possibile completamento di opere
interesse incompiute nonché alla gestione delle stesse
realizzaziong [NB: Ove l'awiso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
opere incompiute|sezione del portale web del Ministero delle
""-33372%"":'95 inlrastrutture e e trasporti, la pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
M programma triennale dei lavori pubblici, per
; ed"‘a"l‘;’:n‘ae assenza di lavori;Comunicazione circa la Pubblicato nella
: mancata redazione del programma triennale i ezione 100%" 100%" 100%" 100%"
programmazione | egii acquisti di fomiture @ servizi, per assenza | 1P | Amministrazione :
di acquisti di tomiture e servizi. Trasparente®
[Atti recanh norme, criteri oggettivi per |1
del sistema di i
Documenti sul [I'sventuale aggiomamento periodico dello FUhsbl":?m nella
sistemadi [stesso e durata, criteri soggetiivi (requisiti Tempestivo i 202108 100%" 100%* 100%" 100%"
qualificazione  [relativi alle capacita economiche, linanziarie, mminisiazione
tecniche e professionali) per liscrizione al Tmasparents
sisterna.
Bandi di gara e Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contratti oggetti titolari di dirtti speciali esclusivi;Att
& adottati recanti I
raviilleciti  Helle condotte che costituiscono gravi illeciti .
professionali professionali agli effetli degl art, 95, co. 1, Tempestivo NiA NIX NA WA NA
ettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).
IObbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
idi investimento pubblico; Elenco annuale dei
. ng_em di progetti finanziati, con indicazione del CUP,
investimento  jimporto totale del finanziamento, le fonti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
pubblico [inanziarie, la data di avvio del progetto e lo
Istato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N.261/2023
Fase o Denominazione oo Aggiomamento
procedura singolo Contenuto dell'obbligo
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
odice e ar. 5, co. 1, let. a) e b) allegata); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
Hibattito (con | contenuti specificati dall'art. 40, co.
codice e an. 7, co. 1 dell'allegato);3) Documental
fonclusivo redatto dalla SA sulla base della
o Dibattito pubblico felazione conclusiva del responsabile (solo per il
F“bl"f““’" ibattito pubblico obbligatoria) ai sensi deltan 7, | 1emPestivo NA NA N/A NA DA

* dalo Inserito In fase di rilevazione
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PUBBLICH

CHEDA DI MONITORAGGIO
E AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
DEL RISPETTO AGLI
CONTENUTO UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

NOTE

D

sotlo-sezione 8 sotlo-

livello 1 sezione 2
(Macrotamiglie) |ivello(Tipologi
edi

Rilerimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

1l dato pubblicato
riporta tutte le Il dato

Contenuti dell'obbligo

trasparente” del sito
istituzionale?

richieste dalle

La paginawebei

8
riferito a tutti gli uffici?

risuitano aggiomati?

I formato di
pubblicazione
& aperto o
elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbliga

Contenulo dell'obbligo

[Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito

D i di ga

D digara
[Capitolato speciale
[Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

&

giudicatrici

C ione delle i i 8
CV dei componenti

N/A

N/A

NA

N/A

N/A

Alfidamento

Pari

Pari opporturnita & inclusione lavorativa nei
contrati pubblici PNAR o PNC e nel contratti
iservati: Copia dellulfimo rapporio sula situazione| pa pubblicare

del personale maschile e femminie redatio | ccessivament

e inclusione
lavorativa

P tenuto alla sua iy
redazione ai sensi delfant. 46, decreto legislativo | @& %
11 aprile 2006, n. 195 (operatori economici che ”d i arid
occupano olire 50 dipendenti). Il documenta & egiawist
prodatto, a pena di esclusione, al momento della | élativi agli esiti

della domanda di partecipazione o [delle
dellofferta

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:|
) deliberazione tuzione del servizio pubblico
jocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
palutazione finalizzata alla scelta della modalita di
bestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
pffidamento del servizio a societa in house (art. 17,
Eo. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori del
rasporto pubblico locale e dei servizi di

Histribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4) Tempestivo
Fontratto di servizio softoscritio dalle parti che
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
Fondizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
Fo. 2); 5) relazione periodica contenente le
eriliche periodiche sulla situazione gestionale
@n. 30, co. 2)

N/A

N/A

N/A

N/A

faYuYaYaYaYaXe)

ZUZ0-UT-UJ = UUUUVUOO

[aYaYeTaAlNaY- I aYal

Bandi digara e
contratti

Esecutiva

Collegio
Consultit

IComposizione del Collegio consultivo tecnici
inativi) - CV dei i

Tecenico (CCT)

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

1
I

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratii pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnata,
entro sel mesl dalla conclusione del contratlo, alla
stazione appaltante/ente concedente dagi
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Certificazione di cul all'art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventual sanzioni e
imenti disposti a carico dell'op
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto {per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

C_MAAA

IVITU1

\YJ

Contratti di

di contratti di i i di
lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
[quarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
fsponsor per specifici interventi, ovvero si

I'avvenuto fi di una
jproposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratio
lproposto.

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

[Atti @ documenti relativi agli affidamenti di
fsomma urgenza a prescindere dall'importo di

lIn particolare:

1) verbale di somma urgenza e prowvedimento
(di alfidamento; con specilica indicazione delle
jmodalita della scelta e delle mativazioni che
jnon hanno consentito il ricorso alle procedure
fordinarie;

[2) perizia giustificativa; Tempestivo
{3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quellij
lconcordati ra le parti e di quelli dedotti da
|prezzari ufficiali;

[4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
favvio dell'esecuzione del servizio/lomitura;
5) contratto, ove stipulato.

NA

N/A

N/A

N/A

NA

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

della di
valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

NA

Bilancio
. preventivo e
Bilanci consuntivo

aprile 2011

Bilancio

[Documenti e allegati del bilancio preventivo,

jnonché dati relativi al bilancio di di T i
fciascun anno in forma sintetica, aggregatae | (ex art. 8, dIgs.
{semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013)
rappresentazioni grafiche

nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

An.29,¢c.1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Dati relativi alle entrale e alla spesa dei "

pilanci preventivi in formato tabellare aperto in (BI‘:RP:S:VI;S
modo da consentire l'esportazione, il p 3:;,2'0‘&‘) y
frattamento e il riutilizzo. .

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente”

100%"

100%"*

100%"

100%"

Art.29,c.1,
g.lgs. n. 33/2013
An.5,c.1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
Inonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregalae  |(ex arl. 8, d.Igs.
semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013)

rappresentazioni grafiche

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

* dato inserilo In fase di rilevazione
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- Codice Avviamento
{Amministrazione pologia ente . Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI ZEME i
Comuni < 15.000 abitanti legale ZEME legale 27030 Numero di 113323
registro
Codice fiscale o Link di " Soggetto che ha
i 3 hitps://www.comune.zeme.pv.iVit- Provincia sede 99 .
i INZIONI
Partita IVA 83001790183 pubblicazione iVamminlstrazione-trasparente legale PAVIA predisposto la griglia ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 09/01/2026
A 4 ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
riglia di ENTO| APERTURA
oA 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAM S5 NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dato & pubblicato | il dato pubblicato Lapaginawebei | oo
solto-sezione @ sotto- Riferimento | 2@Nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato A ) 2 pubblicazione
livello 1 sezione 2 Hermalive del singolo Contenuti dell'obbligo i " ini i ioni riferito a tutti gli ulfici? | fisultano aggiomnati?)  aperto o
Macrofamiglie) [ivello{Tipologi| obbligo trasparenie” del sito [ richieste dalle
9 elaborabile?
edi istituzionale?
i Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei i
Bilancio g g P Tempestivo Pubblicato nella
" d.gs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in %
t
oo | 3320136 ;A’:ﬁ" Inodo da consentire l'esportazione, il “’: “:1‘3',2'0‘,’;‘5’" N s.".z':’"". 100% 100% 100% 100%
d.p.c.m. 29 NIVO- rattamento e il rutilizo. - o e,
aprile 2016 Trasparente
[Piano degli indicatori e risultati attesi di
A28, .3 [pilancio, con lintegrazione delle risultanze
Bilanci o290y lossarvale in termini di raggiungimento dei
Piano dagi 33/209153 E‘An isultati attesi  lo molivazioni degli eventuali
ndiceion 19e22del |  Pianodegli jscostamentie gli aggiomamentiin Tempestivo Pubblicato nella
G 8 indicatori e dei [cormspondenza di ogni nuovo esercizio di exarl, 8, dJ i
deiisultati |digs n. 91/2011) SR8 @ 98 o cio, sia tramite Ia specilicazione di nuovi | (% o1 & d10s- vachs, 100%* 100%* 100%* 100%"
idi |- A 18-bis del| fisultati attesidi [ollancio, sia tramile [a speci n. 33/2013) Amministrazione
atlesi di d bilancio [obiettivi e indicatori, sia attraverso Trasparente®
bilancio 1 a?zsu it 'aggiomamento dei valori obiettivo e la
n Isoppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
foggetto di ripianificazione
TS Tempestivo Pubblicato nella
i (ex an. 8, d.igs. Sezione o« . —_ e
ambveniah  1eengonoai i dolle propi ativia s I . 100% 100% 100% 100% gg
Trasparente”
p =
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali C>
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gl igrotopi, le zone Tempestivo (@]
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (exan. 8, d.Igs.
dellambients  [suoi elementi cosiitulvi, compresi i organismi | - n. 34/2013) L N NA hA ha E;
geneticamente modificat, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattoni quali le sostanze, I'energia, il rumore, C)
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed allri rilasci (exan. 8, dlgs. N/A N/A .
nell'ambiente, che incidono o possono incidere |  n. 33/2013) N/A NA A i 4 M
sugl elementi dellambiente (@]
<D
3) Misure, anche amministrative, quali le N
politiche, Is disposizioni Ieglslanva |p|a.n| i C>
3 gli accordi i e ogni altro
Misure incidenti [atto, anche di nalura amministrativa, nonché le | Tempestivo C\I
sull'ambiente e [attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex an. 8, d.igs.
relative analisi di [elementi @ sui fatior dell'ambiente ed analisi | n. 33/2013) WA NiA NA NA NA
impatio costi-benelici ed alire analisi ed ipotesi ~
\ilarhaziont Ng l“: c.2, iche usate nellambito delle stesse
4 igs. n.
ambientali 33/2013
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i i
protezione  |suddatti lemenii ed analsi costibenalicied |, QI:':"ES'Q"I" . -~
dell'ambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate o 33,26‘3? " N/A N/A N/A N/A N/A «)
relative analisi di |nell'ambito delle stesse .
impatto T
Helaﬂom Tempestivo ‘=
sull’ 5) Relazioni sull della (exart. 8, dgs. NA A N/A N/A NA
della legislazione pmbientals n. 33/2013) b C)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
fcompresa la contaminazione della catena
Stato della salute falimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e dellasicurezza [paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse (exan. 8, d.lgs.
umana  fulturale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) N Nia A NA NA
[degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
felementi, da qualsiasi latlore
Relazione sullo
Sl Tempestivo Pubblicato nella
dellambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal (exan. 8, digs. ezione
Ministero | Ministero dellAmbientte e della tutela del n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
dell’Ambiente e |(grritorio mminist
della tutela del Trasparenia
teritorio
F‘rowed\men(l adonau concement gl interventi
che
lart. 42, c. 1, lett [deroghe alla Ieglslazmne vigente, con Tempestivo
i sl . (lindicazione espressa delle nonme di legge (exan. 8, dlgs. N/A
a)é;/g%s"a"' Prowedimenti | entuaiments derogals @ def motivi della n. 33/2013) WA NA NA A
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
i inistrativ o giurisdizionali .
Interventi
straordinari e di Tempestivo
emergenza Ar.42,c.1, - . [Termini temporali eventualmente fissati per
(ett. b), dgs. n. | TN teMPOrali ko ol dei poteri di adazione dei (exar. 8, ?ggs. N/A N/A N/A NA N/A
33/2013 prowvedimenti straordinari n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. i " "
¢), dlgs.n. Costo previsto [Costo previsto degli interventi e costo elfettiva | (ex an. 8, d.lgs. N/A NA N/A N/A N/A
33/2013 [sostenuto dall'amministrazione n. 33/2013)
Piano triennale |Piano triennale per la prevenziona della
At 10, .8 perla eorruzmna o della trasparenza e suoi allegali, lej Pubblicato nella
let. a), dgs. n. ione della Tisu'e ilegraiive di dla Annuale ezlane 100% 100% 100%° 100%
For T e della d ai sensi delraticolo Amministrazione . a
trasparenza  |1,comma 2-bis della Trasparente*
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
. 1,¢.8,1.n.
l:go}z«;\z. Al della pmvsnmne Pubbkcam nella
43, ¢.1, digs. |della i della della Tempestivo . 100%" 100%" 100%* 100%*
nl 33/’2013 della e della Ammlmslrazmne
- Trasparente®
Regolamenti per
bblicat Il
IT::"?Q;'T“ @ Rego!amsnu per la prevenzione e la Fu S::Q::e 4
dolla ressione. della ione e dellilegalita Tempesivo |, vione 100%" 100%" 100%" 100%"
delilogalta — [(addove adortt) Trasparente®
Altri contenuti della HB’UJOHE del
Corruzione dellq del ile d i
i ella Annuale Pubblicato nella
Ar. 1,c. 14, 1. | Prevenzione della) 4qyia oorn ion recants | isultati delfativita | (efeRisdstidl: Sezione e o o .
n. 19072012 W’"";’;'sgfegz?"a svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (qu,ﬂ_@l/aqg;) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013) Trasparente™
Prowedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
At.1,¢.3,l.n.| dallAN.AC.ed |adeguamento a tali provvedimenti in materia di| .
19072012 ati di vigilanza a controllo nelfanticornizione | Tempestivo N L Wa N A
adeguamento a o
. s : Tempestiva
tali provvedimenti (exan. 8, dligs.
T3%/2013y
Arl 15 l: 5, Atti di e N
Au! di Cosnaments delle vnolazlg;u delle Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
39/20‘3 delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

* dalo inserilo in fase di rilevazione



Elenco delle inadempienze 13

Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata

C_M161 - -1 -2026-01-09 - 0000068



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

2/3

C_M161 - -1 -2026-01-09 - 0000068



Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

3/3

C_M161 - -1 -2026-01-09 - 0000068



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso COMUNE DI ZEME ha
effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 09/01/2026

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

VALERIA SEDINO

SEDINO VALERIA

olise Selvo

1 . ; - ; " . i ;
Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.
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AUTORITA
NAZIONALE
y LA ANTICORRUZIONE

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero

di registrazione 113323.

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,
Via Minghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571
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